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OGGETTO: PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO E SPECIALISTA CONTABILE -
AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL CCNL 2019/2021

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventiquattro, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore 9.30 nella
Residenza municipale, presso |'ufficio del Segretario comunale, si € oggi riunita, a seguito di
avviso di convocazione prot. n. 8742 del 05.12.2024, la Commissione esaminatrice della
selezione interna mediante progressione tra le Aree, per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario e specialista contabile ai sensi del combinato disposto del art. 52, comma 1-bis,
penultimo periodo del D. Igs n® 165/2001 e dell’art. 13 commi 6,7 e 8 del CCNL 16
novembre 2022 e della relativa tabella C.

Sono presenti:

Nome e Cognome | Funzione Ruolo Commissione

Bovenzi Umberto Segretario Comunale anche con | Presidente
funzioni di responsabile competente
in materia di personale e del
Sevizio amministrativo

Bianchetta Nadia Funzionario responsabile del | Commissario Esperto anche con
Servizio Finanziario e Tributi funzione di Segretario
verbalizzante
Marin Linda Funzionario Responsabile del | Commissario Esperto

Servizio Gestione del Territorio,
Infrastrutture e Patrimonio

Si rileva che, alla data del 02.12.2024 alle ore 12.00, data di scadenza dell'avviso in
oggetto, & pervenuta n. 1 richiesta di partecipazione:

- Prot. 8573 del 29.11.2024 integrata con prot. 8772 del 06.12.2024 - Richiedente
Debora Minelli, nata a Chivasso il 28.12.1975 - dipendente del Comune di Torrazza
Piemonte.

Tutti i componenti della Commissione dichiarano l'insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, come da dichiarazioni allegate agli atti.

Si & proceduto quindi alla verifica dei requisiti previsti dal bando in oggetto:

assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Torrazza Piemonte;

inquadramento nell’area degli Istruttori da almeno tre anni;

valutazione positiva della performance degli ultimi tre anni;

assenza di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente;

possesso del titolo di studio previsto, ai sensi della tabella c), ovvero:

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione;
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b) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza
maturata nell'area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione.

Si da atto che la candidata € in possesso di tutti i requisiti previsti sopracitati e conservati
aqgli atti:

X Assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Torrazza Piemonte a far
data dal 16.08.2007

inquadramento nell’area degli Istruttori da 17 anni

valutazione positiva della performance degli ultimi tre anni

assenza di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente

XXX |X

possesso del titolo di studio previsto dichiarato agli atti, ovvero diploma di
Ragioneria.

Si procede con la valutazione della candidatura, come previsto dall'art. 2 dell’avviso in
oggetto:

CRITERIO SUB-CRITERI

a) Max 40 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze
1) Esperienza maturata, | della valutazione della performance (media dell’ultimo triennio)

anche a tempo determinato e dal 60 al 70% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 8
punti
e dal 71 al 80% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 15
Max 60 punti punti
e dal 81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 22
punti
e dal 91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 30
punti

b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferjore
correlata al profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno pieno, anche a tempo
determinato. Il punteggio relativo alla frazione di anno & determinato
proporzionalmente.

a) La candidata ha ricevuto una valutazione della performance negli anni pari a 2021: esito
complessivo 99%, 2022 esito complessivo 99% e 2023 esito complessivo 99% - pertanto
un valore attribuito con un punteggio di 40 punti

b) La candidata risulta dipendente di questo Ente a far data dal 16.08.2007 - punteggio
attribuito 20 punti

Totale punteggio . 60 punti
2) Possesso titoli | Diploma di Laurea Triennale: 5 punti
professionali e di studio | Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15 punti
ulteriori rispetto | Master Universitari: 5 punti cadauno
all’accesso all’Area

Max 15 punti

La candidata non risulta in possesso di ulteriori titoli - punteggio attribuito 0 punti
3) Competenze a) Max 5 punti — Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a ciascun corso di
professionali acquisite aggiornamento/formazione, purché certificato e pertinente con il profilo professionale

da ricoprire
Max 25 punti
b) Max 20 punti —

e Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento
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® Incarichi di specifiche responsabilita: 2 punti per ciascun incarico svolto,
purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6 mesi nel corso
dell’anno solare (il punteggio ¢ attribuito proporzionalmente, in dodicesimi,
in funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare)

e Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 3 punti per ciascun
incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel corso dell’anno solare
(il punteggio & attribuito proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei
mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare).

a) La candidata allega n. 10 attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento pertinenti
con il profilo professionale da ricoprire — punteggio attribuito 5 punti

b) La candidata allega n°® 2 incarichi di specifiche responsabilita - punteggio attribuito 4
Punti

Totale punteggio 9 punti

Si procede quindi alla sommatoria dei punteggi:

1. 60 punti
2. O punti
3. 9 punti

Totale 69 punti
La sig.ra Minelli Debora viene dichiarata idonea e vincitrice della selezione.
Alle ore 9,52 si chiude la seduta relativa all’istruttoria dell’avviso in oggetto.

 Letto, confermato e sottoscritto

r. Umberto Bovenzi Dott.ssa Nadia Bianchetta Geom. Linda Marin
/
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Il Segretario verbalizzante Dott.ssa Nadia Bianchetta







